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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION 2026-II

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Privada “CALIDAD EN REDES DE APRENDIZAJE” —
EESPP CREA la que denominaremos en adelante EESPP CREA, brinda el Programa de Estudios de
Educacion Inicial, el cual debe cubrir una meta de atencidon normada por la R.M. N° 165-2020-
MINEDU, que aprueba los Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién a los programas
de estudio en las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicas y Privadas”, y por la R.V.M.
N° 041-2024-MINEDU que aprueba en el Articulo 1 “Disposiciones excepcionales para la
continuidad de los programas de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y las EESP,
desarrollados en una modalidad distinta a la autorizada, cuyo acapite 1.2. establece que a partir del
periodo académico 2024-1 los IESP y las EESP deben brindar sus procesos de admisién respecto de
las carreras profesionales o programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo en la
que fueron licenciadas o autorizadas.

El presente reglamento busca establecer las normas que regulan el proceso de admisién en la
modalidad presencial con el fin de determinar una valoracion pertinente de los criterios de
evaluacidn, garantizando el ingreso de los postulantes de acuerdo con sus méritos y logren alcanzar

una vacante en el Programa de Estudios de Educacidn Inicial.

Art. 1.- Ambito de Aplicacién
1.1. Las disposiciones que contiene el presente Reglamento del Proceso de Admisidn 2026-II se
deben cumplir de manera estricta por los postulantes que se presentan para alcanzar una

vacante en el Programa de Estudios de Educacién Inicial de la EESPP CREA.

Art. 2.- Inscripcion al proceso de admision 2026-I1

2.1. Para formar parte del Proceso de Admision 2026-Il, el postulante debe realizar el pago de
S/ 200.00 soles por derecho de inscripcidn a través de uno de los medios de pago oficiales
que seran proporcionados por el drea de admisidn. Este pago debe efectuarse Unicamente
con el DNI o carné de extranjeria del postulante, y serd responsabilidad de este conservar
una imagen del Voucher de pago como parte de los requisitos establecidos en el articulo 3
del presente reglamento. Ademas, después de 48 horas, se enviard un comprobante de
pago electrénico a su correo. Por Ultimo, se debe tener en cuenta que no habra devolucion

del pago realizado.
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2.2. Todo error en el pago por derecho al proceso de admisidn es responsabilidad del
postulante. La institucién no atendera reclamos ni realizara devoluciones. La inscripcién se
habilita formalmente Unicamente cuando se efectien los pagos en su totalidad. Se debe
tener en cuenta que los pagos fraccionados deben ser cancelados antes del cierre de
inscripciones.

2.3. Para formalizar su participacién, se le enviara el Formulario de Inscripcidn que deberd
completar con su informacién personal y adjuntar los requisitos de admisiéon, antes de la
fecha limite de inscripciones.

2.4, El formulario de inscripcidon y la gestidn de toda la documentacion necesaria para la
admisién deben ser procesados de manera personal por el postulante. Estos documentos

deberan enviarse al correo electrénico admision@crea.edu.pe o entregarse de forma

presencial en las oficinas de la institucidn, ubicadas en Av. Aguarico N° 1015 - Brefia.

2.5. El postulante es responsable de completar los datos en el Formulario de Inscripcion. Para
evitar errores y confusiones, es fundamental revisar la informacién ingresada, ya que una
vez que los datos sean registrados en el Sistema Informatico Académico de Admisidn (SIA)
del Ministerio de Educacién, no se permitirdn cambios. La entrega de la constancia de
postulacion se considerara como declaracién jurada.

2.6. Los errores en el Formulario de inscripcién o en los documentos complementarios (Carta de
compromiso y Declaracion jurada) son de exclusiva responsabilidad del postulante. Se
recomienda verificar que los datos consignados estén correctos, ya que no se aceptaran
reclamos ni solicitudes de modificacidon una vez que estos datos sean registrados en el SIA.

2.7. Se consideran postulantes en el PROCESO DE ADMISION 2026-II, aquellos que hayan
formalizado su inscripcidn cumpliendo con los requisitos exigidos en el Reglamento Interno
de la institucion. Esta formalizacién serd confirmada mediante la emision de la constancia
de postulante por el Sistema Informatico Académico (SIA) del Ministerio de Educacién
(Minedu).

2.8. Todos comunicados, documentos, listas de postulantes seleccionados o cualquier
modificacién relacionada con el proceso de admisidn seran publicados en la pagina web de

la EESPP www.crea.edu.pe, siendo obligacién del postulante su revision periddica, asimismo

seran comunicados mediante correos y WhatsApp.
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Art. 3.- Requisitos obligatorios para inscribirse al Proceso de admisiéon 2026-I1
3.1.  Es obligatorio adjuntar los requisitos de admisién en formato digital (escaneados o

fotografiados) al correo admision@crea.edu.pe, previa coordinacién con el darea.

Posteriormente, se debera regularizar la entrega de los documentos en formato fisico en
las oficinas de la institucidn en Av. Aguarico N° 1015 - Breiia, considerando que los requisitos
son los siguientes:

e Certificado de estudios originales, visados por la UGEL de procedencia.

e Partida de nacimiento original.

e Fotocopia del DNI o Carné de Extranjeria, actualizada y legible.

e 4 fotos tamafio carné.

® Voucher de pago por el derecho de inscripcion.

3.2. Los postulantes que no cuenten con el Certificado de Estudios Secundarios y/o Partida de
Nacimiento deberan llenar una Declaracion Jurada y un Acta de Compromiso, que serd
otorgado por la institucién, y consignar en ellos los datos requeridos, asi como su firma.
Estos documentos deben ser entregados de manera virtual (escaneados o fotografiados de

manera nitida) al correo: admision@crea.edu.pe y de manera presencial en las oficinas de

la institucion.
3.3. Los postulantes que cuenten con el Certificado de Estudios Secundarios extranjeros, deben
presentar, ademas, la Resolucién del MINEDU que acredite la homologacién o convalidacion

de sus estudios.

Art 4.- Sobre las pruebas de evaluacion

4.1. La evaluacion en el proceso de admisién comprende dos fases: Prueba escrita y Entrevista
de evaluacion situacional. Su aplicacion se realizara en dos (2) fechas diferentes, tal como
se establece en el cronograma; cada fase tiene una duracién maxima de tres (3) horas

cronoldgicas.


mailto:admision@crea.edu.pe
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‘ N.2 ACTIVIDAD LUGAR pLop I | Hora de inicio‘
Aplicacién de la Prueba Escrita Sdbado 19 de
1 dalidad Ordinari iemb 8:30am
por modalidad Ordinaria Local setiembre
Aplicacién de la Entrevista de institucional Domingo 20 de
2 . . . 8:30 am
Evaluacién Situacional setiembre
4.2. La fase uno (1), Prueba escrita busca evaluar las competencias de comunicacion,

matematica y ciudadania; contempla 50 preguntas de opcién multiple. No hay puntos en
contra.

4.3. Es condicional la aprobacion de la primera fase (Prueba Escrita) para participar en la
segunda fase (Entrevista de evaluacion situacional). La nota minima aprobatoria es once
(11).

4.4, La fase dos (2), Entrevista de evaluacién situacional evalla las competencias de
pensamiento critico y creativo, trabajo colaborativo y TIC, asi como manejo de informacion;
consta de preguntas abiertas y se da de manera individual y grupal.

4.5.  Se considera ingresante al Programa de estudio de Educacién inicial a aquellos postulantes

gue hayan obtenido la calificacién minima de once (11), en la segunda fase.

Art. 5.- Sobre el dia de ejecucion del proceso de admision 2026-11: Modalidad presencial

5.1. La EESPP publicara en la web institucional la fecha, la hora y la direccion del local donde se
ejecutard el examen de admisidén, también se comunicara por correo electrénico los
resultados finales.

5.2. El ingreso a la sede para rendir el examen es entre las 8:30 y 9:00 a.m. pasada la hora
establecida, no se permite el ingreso de postulantes; asi como también no se concedera
nueva fecha de examen al postulante que llegue después de la hora sefalada o no se
presente el dia programado. Hay que considerar que no se realizard reembolso de la cuota
de inscripcion.

5.3. Los postulantes deben presentarse a ambas fases del proceso portando su DNI original
vigente y su constancia de postulante emitido por el SIA (este documento es enviado
previamente por la EESPP al correo del postulante, considerando que haya cumplido con
todos los requisitos establecidos). De traer objetos como celulares, carteras, cuadernos u

otros objetos estos seran resguardados en el area designada hasta terminado el proceso.
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5.4. En caso de evidenciar alguna suplantacién en las pruebas, el postulante perderd
automaticamente su opcién de participar en el proceso de admisién, quedando invalido su
derecho a participar, sin opcion a reclamo.

5.5. Para la Prueba escrita (Fase 1), el postulante ingresa al aula asignada portando su DNI, un
l[dpiz, borrador y tajador. Para la resoluciéon de los problemas matematicos se les
proporcionara hojas. Durante todo el proceso de la prueba el DNI debe estar en un lugar
visible de la carpeta.

5.6. Una vez que el postulante ingrese al aula, no estd permitido salir sin el respectivo
consentimiento del aplicador del aula, salvo que ocurriera una emergencia, para lo cual el
personal especializado se hard cargo.

5.7. Durante la prueba escrita (Fase 1) el postulante recibird un cuadernillo con las preguntas y
3 hojas para registrar las respuestas de la prueba, siendo que en estas Ultimas deberan
registrar sus datos respectivos. Para llenar las hojas de respuestas DEBE USAR LAPIZ 2B. La
marcacion se realizara colocando un aspa (X), en caso de error, se borrard cuidadosamente
y marcara la respuesta que corresponda.

5.8.  Consideraciones que el postulante debe tener cuenta al llenar la hoja de respuesta:

a) Cuidar que las hojas no se doblen, manchen o rompan, ni se dafien las superficies o bordes.

b) Tener en cuenta de no marcar, ni escribir fuera de los espacios destinados a las respuestas.
5.9. Otras causales de sancion durante el proceso de admision:

a) Estar de pie durante la aplicacion de la prueba.

b) Portar accesorios que no ayuden a visualizar claramente su rostro.

c) Conversar con otra persona durante la aplicacién del examen.

d) El plagio utilizando libros, apuntes u otro medio de ayuda no permitido.

5.10. El postulante que culmine su prueba antes del tiempo establecido, debe permanecer en su
respectivo lugar hasta que se autorice el retiro por el aplicador.

5.11. Los resultados de la Prueba escrita seran publicados en la pagina web institucional el mismo
dia de la evaluacién, otorgando la posibilidad de participar en |la fase 2 a los postulantes que
obtengan el puntaje aprobatorio (11). También se comunicard mediante correo electrénico.

5.12. La Evaluacion situacional (fase 2) se ejecutara paralelamente en 3 partes: prueba de
competencias de TICS, con una duracidon de 50 minutos; aplicacién de la prueba situacional

con una duracién de 60 minutos y la entrevista con una duracién de 30 minutos.
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5.13.

5.14.

Previamente a la prueba se establecen grupos compuestos de 5 a 6 postulantes, Cada grupo
comenzara con una prueba diferente, y lo ejecutaran en simultaneo, terminada una rotara
a la siguiente prueba que les corresponde.

Los postulantes que hayan completado las tres pruebas podran retirarse.

Art. 6.- Sobre los resultados

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Los resultados obtenidos en las pruebas son registrados en el Sistema Informatico
académico (SIA), entidad que procesa los resultados y emite el registro de los aprobados y
el listado de quienes alcanzaron vacante al programa de estudio.

Los resultados finales emitidos por el SIA se publican en la pagina web del Ministerio de

Educacidn, asi como en la pagina web institucional www.crea.edu.pe y en nuestras redes

sociales.
Si dos o mas postulantes obtuvieron el mismo puntaje final, se considera el puntaje
obtenido en la Prueba escrita, hasta la 3ra. centésima, para generar el desempate.

Los resultados publicados son inapelables.


http://www.crea.edu.pe/
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l. ORIENTACIONES GENERALES PARA EL EXAMEN DE ADMISION

1. Los postulantes que acceden por la modalidad ordinariarinden la Prueba escrita y la Entrevista
de evaluacion situacional.

2. Para el desarrollo del Proceso de Admisidn 2026 - Il: Modalidad Presencial, el ingreso al local
es de 8:30 a.m. debe presentar su DNIy constancia de postulante, también debe llevar consigo
lapiz, borrador y tajador.

3. El proceso de admisidon consta de dos (2) fases evaluativas: Prueba escrita y Entrevista de
evaluacion situacional. Es condicional la aprobacion de la primera fase para proceder con la
segunda. A continuacidn, se presentan las actividades con las respectivas fechas en las cuales

se llevardn a cabo:

‘ N.2 ACTIVIDAD LUGAR 2026 - Il
L . e 19 de
1 Aplicacién de la Prueba escrita Local institucional .
setiembre
Aplicacidon de la Entrevista de 20 de
2 e Aulas _
evaluacién situacional setiembre
3 Resultados del Examen de WEB Institucional 20 de
admision emitidos por el SIA Plataforma SIA setiembre

Il. ORIENTACIONES PARA FASE 1: PRUEBA ESCRITA

1. La constancia de postulante se recepciona al ingresar a la escuela

2. Los postulantes ingresan al aula de evaluacidn portando su DNI, lapiz, borrador y tajador.
Cualquier otro objeto serd entregado en recepcion hasta finalizar la prueba.

3. Para iniciar la Prueba Escrita, el postulante recibe las indicaciones del aplicador.

4, Los postulantes deben colocar el DNI original al lado derecho de la mesa.

5. La Prueba escrita tiene una duracién maxima de tres (3) horas y consta de 50 preguntas de
opcion multiple sobre las competencias de Matematica, Comunicacién y Ciudadania (Ver
anexo 1: matriz de las competencias).

6. El inicio y término de la Prueba se presenta en la pizarra del aula.

7. El aplicador entregara el cuadernillo de la prueba, en este se encontraran las 50 preguntas
separadas por competencias y 3 hojas de respuestas a cada postulante. Este no serd

revisado hasta que el aplicador brinde la indicacion.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

WMo

El aplicador, junto con los postulantes, realizan la lectura de las indicaciones consignadas en
la prueba, al finalizar deben colocar sus nombres, apellidos y DNI.

El postulante debe leer atentamente las preguntas y seleccionar como vdélida sélo una de las
alternativas propuestas. Se debe considerar que no existe puntaje “en contra”, solamente
“correcto” e “incorrecto”.

Para llenar las hojas de respuestas DEBE USAR EL LAPIZ. La marcacidn se realiza colocando
un aspa (X), en caso de error, se debe borrar cuidadosamente lo marcado y seguidamente
debe marcar la respuesta que corresponda.

En el manejo de las HOJAS DE RESPUESTA, el postulante debera tener en cuenta lo siguiente:
No debe doblarlas, ni mancharlas.

No debe dafiar sus superficies o sus bordes.

No debe marcarlas ni escribir fuera de los espacios destinados a las respuestas.

Diez (10) minutos antes de finalizar la prueba el aplicador comunica el tiempo que falta para
la culminacién de la prueba.

Concluido el tiempo los postulantes deben entregar el cuadernillo y las hojas de respuesta al
aplicador.

Los resultados de la Prueba escrita se enviaran por correo institucional y Ilamada telefénica
el mismo dia de la evaluacién, otorgando la posibilidad de participar en la siguiente fase sélo

a los postulantes que obtengan puntaje aprobatorio (11).

ORIENTACIONES PARA FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL

Para participar en la entrevista de evaluacién situacional, el postulante registra su asistencia.
En esta fase solo participan aquellos postulantes que aprobaron la fase 1: Prueba escrita.

La entrevista de evaluacion situacional tiene una duracién maxima de tres (3) horas.

La evaluacién de competencias en la Entrevista de evaluacién situacional, se da manera
individual y grupal, consta de preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias, tareas)
formuladas con el fin de que el postulante de manera integral demuestre las competencias de
Pensamiento critico y creativo, Aprendizaje auténomo, Trabajo colaborativo, TIC y manejo de
informacidn; (ver anexo 2) a través del instrumento denominado Guia de entrevista de
evaluacidn situacional elaborado por la EESPP CREA.

En la Entrevista de evaluacidn situacional se organizan en grupos de 5 a 6 postulantes, para

rendir las siguientes evaluaciones:



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA
“CALIDAD EN REDES DE APRENDIZAJE” - CREA

e La primera evaluacion grupal, en esta se evaltlan las competencias de Pensamiento
critico y creativo y Trabajo colaborativo, tiene una duracién de 60 minutos.

e Lasegunda evaluacion individual se evalta la competencia de TIC y manejo de
informacidn, tiene una duracién de 50 minutos.

e Latercera evaluacién grupal es la entrevista psicolégica, tiene como duracién 30

minutos.

V. ORIENTACIONES SOBRE LOS RESULTADOS

1. El puntaje de la Entrevista de evaluacidn situacional se suma a los resultados aprobatorios
obtenidos en la Prueba escrita, y la sumatoria de ambas pruebas otorga un puntaje final que
genera el Orden de Mérito y la asignacidn de vacantes.

2. Si dos o mas postulantes obtuvieron el mismo puntaje final, se considera el puntaje obtenido
en la Prueba escrita, hasta la 3ra. centésima, para generar el desempate.

3. Los resultados finales se publican en la pagina web del Ministerio de Educacidn — Sistema de
Informacion Académica (SIA) de la Direccidn de Formacion Inicial Docente, asi como en la

pagina web institucional https://crea.edu.pe

4. Los resultados publicados son inapelables.


https://crea.edu.pe/
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MATRIZ DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LAS EVALUACIONES

INSTRUMENTO DE
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES A EVALUAR

EVALUACION

Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Resolucién de problemas matemadticos:

Resuelve problemas de cantidad.

Prueba Escrita Prueba Escrita Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacién.

Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente.

Pensamiento critico y creativo:

Interpreta informacidn proponiendo alternativas y soluciones creativas
y variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,
sustentando su posicidn en base a argumentos consistentes.

Entrevista de Lo ., i i
L Rubricas de evaluacion Trabajo colaborativo:
evaluacién . . . . .
competencial Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con los

de sus compafieros para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo los

situacional*

conflictos de forma asertiva y respetuosa.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

* Orientada con preferencia a la especialidad de postulacion.
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ANEXO 2.1:

MATRICES DE LAS PRUEBAS PARA LA FASE 1

1.1.  Matriz de cantidad de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia de
comunicacion en su lengua materna
0 P A D RSO PO D 0 O A R A
Capacidades Obtiene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evalua
Selecciona . . . Interpreta el texto Evalda la efectividad
. ., Obtiene informacién e . .
informacién en textos . considerando del contenido del texto
" integra datos que . L, . . -
Desempeiios con estructuras informacion relevante | y explica la intencién

estan en distintas

OTA

complejasy y usa para construir su | de diversos elementos
. . partes del texto. X
vocabulario variado. sentido global. formales
N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20
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1.2.

resolucion de problemas matematicos

COMPETENCIAS

RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIAY

CAMBIO

PROCESO DE ADMISION 2026-11

RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E

INCERTIDUMBRE

Matriz de cantidad de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia untas y puntajes para la evaluacion de competencias de

RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION

. R . . Representa datos Comunica la . R Comunica su R
Traduce Comunica su Usa estrategias y Traduce datos y Comunica su Usa estrategias y e L, Usa estrategias y Modela objetos L Usa estrategias y
X .. I . .. o con gréficos y comprension de o comprension sobre L
. cantidades a comprension sobre | pr de a comprension sobre | procedimientos . pr 0! con formas procedimientos
Capacidades A , ) ., ! medidas los p ) L. las formas y |
expresiones los nimeros y las y expr las relaciones para encontrar o L para recopilary | geométricasy sus faci para orientarse en
o relaciones
numeéricas. operaciones. calculo. algebraicas. algebraicas. reglas generales L . v procesar datos. transformaciones L. el espacio.
probabilisticas probabilisticos geométricas.
Selecciona Selecciona
estrategias de estrategias y Selecciona .
. e R Selecciona
Establece calculoy procedimientos estrategias de ) TOTAL
B} . L, Expresa con Expresa su . Establece estrategias o
relaciones entre Expresa con estimacion para Establece ) para encontrar una _, célculoy ) .
3 L, ) diversas L, comprension sobre . L, relaciones entre las procedimientos
datos y lo diversas encontrar solucion relaciones entre K solucién a . " estimacion para o
. representaciones Reconoce la la informacion caracteristica as y Expresa su para proponer una
transforma a representaciones la | a problemas que datos y las . problemas que ) . proponer una X ) ~, .,
X ) ) ) (gréficas, tabulares, | 3 representacion contenida en ., atributos medibles | comprensién sobre solucién a
o expresiones equivalencia entre involucren transforma en o involucren sistema e o e solucién a i
Desempefios L ., ) . simbdlicas, . gréfica estadistica gréficos de objetosy las las formas y problemas que
numéricas que la expresion operaciones expresiones R de ecuaciones con L o problemas que ) . X
X _ . ) lenguaje X de una situacion | estadisticos, tablas . asocia con formas relaciones involucren
incluyen decimal, basicas o de algebraicas que ) dos variables, ) involucren las L ) L B .
) ) ) . ) o algebraico) su . del contexto real. de frecuencias y ) bidimensional ales geomeétricas. perimetros, dreas
operaciones de fraccionaria y/o proporcionalidad | impliquen el uso de ., ecuaciones ) medidas de . ) .
h . ) K comprension sobre o expresiones X y tridimensionales y/o volimenes de
ndimeros enteros porcentual. con expresiones | funciones lineales. X cuadraticas y L tendencia central o
) . ) funciones. o probabilisticas. o compuestas. formas
y/o racionales. fraccionarias, simplificacion de probabilidades de L
i R ) geométricas.
decimales y/o expresiones eventos simples.
porcentuales. algebraicas.
N° Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20
Puntaje 5 5 5 5 20
Total puntaje

20

20
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1.3. Matriz de cantidad de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia de convivencia y participacion democratica

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Capacidades Interactua con todas las personas Construye y asume acuerdos y normas Maneja conflictos de manera constructiva [e)/:\8
Desempefios Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica, Identifica las normas, principios y valores asociados al ambito Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel nacional e Identifica la estrategia de negociacion y
P asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad democratica. cultural, social y politico de su comunidad y del pais. internacional que regulan la convivencia y evitan problemas de discriminacion didlogo para el manejo de conflictos.
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10

1.4. Matriz de competencias, capacidades y desempeiios para el examen de admision de la EESPP

= N° de ) Total
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje )
preguntas Puntaje

Obtiene informacién: Selecciona informacion en textos con estructuras complejas y vocabulario variado. 4 4

Localiza y selecciona informacidn en textos narrativos, expositivos, argumentativos
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS e infografias Obtiene informacidn e integra datos que estan en distintas partes del texto. 4 4
ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA:
Realiza una construccién del sentido Infiere e interpreta: 20
del texto interpretando y evaluando Establece relacién entre informacion implicita e informacion explicita en textos Interpreta el texto considerando informacion relevante y precisa para construir su sentido global. 6 6
de forma coherente, bajo una narrativos, expositivos, argumentativos e infografias.
perspectiva critica.

Reflexiona y evalua:

Sobre formas y contenidos del texto asumiendo una posicion critica y evaluando la | Evalua la efectividad del contenido del texto y explica la intencién de diversos elementos formales. 6 6

validez de la informacion, el estilo del texto, y la intencion de estrategias discursivas.

Total parcial 20 20 20
. . L Establece relaciones entre datos y lo transforma a expresiones numéricas que incluyen operaciones de
Traduce cantidades a expresiones numeéricas. B . 2 2
numeros enteros y/o racionales.
RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD | Comunica su comprension sobre los numeros y las operaciones. Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre la expresién decimal, fraccionaria y/o porcentual. 2 2 5
. - 3 L, , Selecciona estrategias de calculo y estimacidn para encontrar solucidn a problemas que involucren
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo. . L. . . . . . R 1 1
operaciones basicas o de proporcionalidad con expresiones fraccionarias, decimales y/o porcentuales.

RESUELVE PROBLEMAS DE . . . Establece relaciones entre datos y las transforma en expresiones algebraicas que impliquen el uso de

Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. . ) 2 2 5
REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y funciones lineales.
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CAMBIO ) i . . Expresa con diversas representaciones (gréficas, tabulares, simbdlicas, lenguaje algebraico) su comprension
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. . 2 2
sobre funciones.
. e Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una solucién a problemas que involucren sistema de
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas generales. R X R . L ) X 1 1
ecuaciones con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simplificacion de expresiones algebraicas.
Representa datos con graficos y medidas estadisticas o probabilisticas. Reconoce la representacion gréfica estadistica de una situacién del contexto real. 2 2
RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y probabilisticos. Expresa la informacion contenida en graficos estadisticos, tablas de frecuencias y expresiones probabilisticas. 2 2
5
DE DATOS E INCERTIDUMBRE
. - . Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer una solucién a problemas que involucren las
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos. X ) . X 1 1
medidas de tendencia central o probabilidades de eventos simples.
. L . Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos medibles de objetos y las asocia con formas
Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones. L ) . ) 2 2
bidimensionales y tridimensionales compuestas.
RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, ) » . . » , o
. Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas Expresa su comprension sobre las formas y relaciones geométricas. 2 2 5
MOVIMIENTO Y LOCALIZACION
. e . X Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer una solucién a problemas que involucren el
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. X ) ) . o 1 1
calculo de perimetros, areas y/o volimenes de formas geométricas.
Total parcial 20 20 20
. Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica, asertiva y tolerante en el contexto de una
Interactla con todas las personas. . - 2 2
sociedad democratica.
CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE: Identifica las normas, principios y valores asociados al ambito cultural, social y politico de su comunidad y del
Ejerce sus derechos y deberes y pais 3 3
respeta el de otros basandose en la Construye y asume acuerdos y normas. 10
comprensién del aporte de las Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel nacional e internacional que regulan la convivenciay ) )
sociedades y la diversidad de evitan problemas de discriminacion.
perspectivas y contextos.
Maneja conflictos de manera constructiva. Identifica la estrategia de negociacion y didlogo para el manejo de conflictos. 3 3
Total parcial 10 10 10
TOTAL GENERAL 50 50 50
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ANEXO 2.2:

MATRICES DE LA ENTREVISTA DE EVALU

COMPETENCIAS

PROCESO DE ADMISION 2026-11

CAPACIDADES

Analizar organizar:

DESEMPENOS

) L . . L, . Identifica las personas y el contexto implicados en el problema y lo explica a través de un organizador visual. 4
Revisa detalladamente una problemdtica estructurando y organizando la informacién obtenida.
Razonar argumentar: . .
. L Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del problema planteado con argumentos razonables y
Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra de la problemdtica bien fund tad 4
) ien fundamentados.
observada, justificando su postura con una fundamentacion razonable
PENSAMIENTO CRITICO Y
CREATIVO: Evaluar: Identifica y evalta con acierto sobre las causas y consecuencias
i i6 - - . - implicitas en el problema.
Interpreta informacion Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problemética considerando criterios que fundamenten su P p
proponiendo alternativas y valoracién 4
: " : . Evalua los mejores argumentos basados en conocimientos tedricos que
soluciones creativas y variadas a | selecciona la mejor alternativa de solucién al problema propuesto y/o identificado. lantean soluciones al problema 20
situaciones problemdticas desde P P! .
distintas perspectivas, sustentando
su posicion en base a argumentos | pormular variadas creativas y viabl Presenta y sustenta diversas alternativas de solucién al problema.
consistentes. Formula varias soluciones desde distintas perspectivas considerando en ellas 4
propositos, metas y/u objetivos para definir las acciones que permitan dar solucion al problema propuesto. Encuentra ideas alternativas viables y sélidas cuando sus soluciones son rebatidas, mostrando apertura a las
observaciones.
Formula soluciones originales:
Elabora soluciones creativas que son Unicas y novedosas ante la problemdtica Explica y muestra una solucidn original e innovadora argumentando esta de forma sélida. 4
planteada.
Total parcial 20 20
Es reconocido en el equipo mostrando una relacion de reciprocidad con sus compafieros sabiendo diferenciar y 4
Integracion y adaptacion en el equipo: contrastar sus puntos de vista.
Interactta de forma empdtica en el trabajo colaborativo estableciendo relaciones de reciprocidad con sus
i il iti i Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de forma asertiva valorando que la meta final es el
TRABAJO COLABORATIVO: compafieros mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. P q 2
. . esfuerzo de todos.
Se integra y adapta al equipo,
articulando los esfuerzos propios
con los de sus compafieros para Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacién y ejecucion de las tareas para el logro de objetivos comunes. 4 20
alcanzar un objetivo comun. Interviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo asumiendo las tareas asignadas en una interaccion
Resolviendo los conflictos de positiva para un aprendizaje comun. Persigue el logro de objetivos a través de la realizacién individual y conjunta de tareas. 4
forma asertiva y respetuosa.
Resolucién de conflictos:
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la negociacidn buscando no solo metas académicas sino | Resuelve el conflicto empleando la comunicacién y la negociacion entre los miembros del grupo. 4
la mejora de las relaciones sociales.
Total parcial 20 20
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Informacion y alfabetizacion infor I:
Realiza procesos de busqueda, seleccidn, sistematizacion y evaluacion de informacidn en entornos virtuales de | Organiza y sistematiza informacion fiable en entornos virtuales. 2
acuerdo con sus intereses, valores y cultura.
SE DESENVUELVE EN LOS
ENTORNOS VIRTUALES Creacién de contenidos digitales: Elabora materiales digitales que responden a objetivos concretos de comunicacién clara y precisa. 2
GENERADOS POR LAS TIC: Elabora materiales digitales con diversos propdsitos, realizando mejoras y retroalimentacién sobre su utilidad, y
Gestiona el uso creativo, critico i i izai i idi . . 10
’ Y| funcionalidad desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales que elabora. 2
seguro de las TIC en el desarrollo
de actividades de aprendizaje y
acti i N, s . Realiz ivi laborativ ra pr ir contenid igitales. 2
practicas sociales. Comunicacién y colaboracién en un marco de seguridad y respeto: ealiza actividades colaborativas para producir contenidos digitales
Interactta de forma segura en entornos virtuales participando y manteniendo vinculos con otros segun sus
intereses en un contexto sociocultural de respeto. Interactua en redes sociales administrando contenidos digitales creados para compartir los resultados de su )
experiencia en diversos contextos.
Total parcial 10 10
TOTAL GENERAL 50 50
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	Directora Académica     : Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana
	Secretaria Académica     : Mgts. Juliana Felicia Torrel Farfán
	Especialista en Idioma Inglés   : Mgts. Beatriz Rosa Cuestas Robladillo
	Psicólogo      : Lic. Ronald Enrique Trelles Trelles
	Responsable Recursos tecnológicos TIC  : Lic. Milagros Olea
	III. JUSTIFICACIÓN
	3.1.  Programa de Educación Inicial
	En el Perú durante los últimos años se ha venido incrementando la atención a niños y niñas menores de 6 años en Programas públicos y privados, en programas comunales y también en programas no escolarizados de Educación Inicial. Según datos del Ministe...
	En la actualidad encontramos I.E.I. particulares que trabajan con personal no titulado para ejercer el trabajo docente. De igual manera, I.E.I. públicas que cuentan con auxiliares de Educación Inicial, quienes tienen la expectativa de seguir la carrer...
	Durante el estado de emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se establece que los Institutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados desarrollen sus programas de estudio bajo la modalidad semipresencial o a distancia. Considerando e...
	3.2.  Carrera Profesional de Educación de idiomas, especialidad Inglés
	En la actualidad para conocer los avances de la tecnología, realizar investigaciones y buscar responder a los cambios del siglo XXI, es importante que todo estudiante de educación básica tenga el dominio de idiomas en especial el inglés, motivo por el...
	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2023-I, para brindar oportunidades a toda ...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R.VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2023-I para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2023-I.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2023-I.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual Q10, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando la plataforma virtual Q10 y comunicación a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2023-I: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
	8.2. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS FASE 1: PRUEBA ESCRITA Y FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma institucional Q10. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la ...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan   : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza    : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   : Trabajo colaborativo
	● Maritza Bilbao Zapana   : Pensamiento crítico
	● Juliana Torrel Farfán   : Tecnologías de la Información y Comunicación
	Evaluación de las competencias – Entrevista de evaluación situacional
	IX. COBERTURA:
	● Lima Metropolitana y provincias
	X. PROGRAMACIÓN DE FECHAS
	10.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	10.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XI. TAREAS A REALIZARSE
	11.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	11.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XII. RECURSOS TECNOLÓGICOS y PROTOCOLO DE PROCESO ADMISIÓN
	● Plataforma virtual Q10
	● Comunicación a través de ZOOM
	● Protocolo para el proceso de admisión 2023-I modalidad no presencial (Ver Anexo 1)
	XIII. FINANCIAMIENTO:
	● Autofinanciado.
	CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2023-I
	MODALIDAD NO PRESENCIAL
	RELACIÓN DE APLICADORES SELECCIONADOS PARA LAS PRUEBAS EXAMEN DE ADMISIÓN 2023-I: MODALIDAD NO PRESENCIAL
	Dra. ALBINA MARITZA BILBAO ZAPANA
	Jefa de la Unidad Académica
	Anexo 1
	Protocolo para el proceso de admisión 2023-I: modalidad no presencial
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	Art. 2.- Inscripción al proceso de admisión 2023-I
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	- Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
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	1. Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	2. Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	3. Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	A. Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
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	PLAN DE TRABAJO
	Proceso de Admisión 2022-II
	Modalidad no presencial
	R.D. N  067-2022-EESPP CREA-DG
	PLAN DE TRABAJO PROCESO DE ADMISIÓN 2022-II
	I. DENOMINACIÓN
	Organización del Proceso de Admisión 2022-II de manera no presencial
	II. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISIÓN
	Directora General    : Dra. Elizabeth Lily Evans Risco
	Directora Académica     : Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana
	Secretaria Académica     : Mgts. Juliana Felicia Torrel Farfán
	Especialista en Idioma Inglés   : Mgts. Beatriz Rosa Cuestas Robladillo
	Psicólogo      : Lic. Ronald Enrique Trelles Trelles
	Bibliotecóloga     :  Sayra Scarlet Casado Reynaga
	Responsable Recursos tecnológicos TIC  : Lic. José Sulca Minchan
	III. JUSTIFICACIÓN
	3.1.  Programa de Educación Inicial
	En el Perú durante los últimos años se ha venido incrementando la atención a niños y niñas menores de 6 años en Programas públicos y privados, en programas comunales y también en programas no escolarizados de Educación Inicial. Según datos del Ministe...
	En la actualidad encontramos I.E.I. particulares que trabajan con personal no titulado para ejercer el trabajo docente. De igual manera, I.E.I. públicas que cuentan con auxiliares de Educación Inicial, quienes tienen la expectativa de seguir la carrer...
	Durante el estado de emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se establece que los Institutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados desarrollen sus programas de estudio bajo la modalidad semipresencial o a distancia. Considerando e...
	3.2.  Carrera Profesional de Educación de idiomas, especialidad Inglés
	En la actualidad para conocer los avances de la tecnología, realizar investigaciones y buscar responder a los cambios del siglo XXI, es importante que todo estudiante de educación básica tenga el dominio de idiomas en especial el inglés, motivo por el...
	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2022-II, para brindar oportunidades a toda...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R. VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2022-II para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2022-II.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2022-II.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual MOODLE, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando plataforma virtual MOODLE y comunicación asincrónica a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2021-II: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
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	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma MOODLE. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la competencia...
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma MOODLE. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la competencia...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan    : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza     : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   :  Trabajo colaborativo
	● Juliana Torrel     : Pensamiento crítico
	● José Sulca Minchan    :  Tecnologías de la Información y Comunicación
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	PLAN DE TRABAJO
	Proceso de Admisión 2023-I
	Modalidad no presencial
	R.D. N  026-2023-EESPP CREA-DG
	PLAN DE TRABAJO PROCESO DE ADMISIÓN 2023-I
	I. DENOMINACIÓN
	Organización del Proceso de Admisión 2023-I de manera no presencial
	II. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISIÓN
	Directora General    : Dra. Elizabeth Lily Evans Risco
	Directora Académica     : Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana
	Secretaria Académica     : Mgts. Juliana Felicia Torrel Farfán
	Especialista en Idioma Inglés   : Mgts. Beatriz Rosa Cuestas Robladillo
	Psicólogo      : Lic. Ronald Enrique Trelles Trelles
	Responsable Recursos tecnológicos TIC  : Lic. Milagros Olea
	III. JUSTIFICACIÓN
	3.1.  Programa de Educación Inicial
	En el Perú durante los últimos años se ha venido incrementando la atención a niños y niñas menores de 6 años en Programas públicos y privados, en programas comunales y también en programas no escolarizados de Educación Inicial. Según datos del Ministe...
	En la actualidad encontramos I.E.I. particulares que trabajan con personal no titulado para ejercer el trabajo docente. De igual manera, I.E.I. públicas que cuentan con auxiliares de Educación Inicial, quienes tienen la expectativa de seguir la carrer...
	Durante el estado de emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se establece que los Institutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados desarrollen sus programas de estudio bajo la modalidad semipresencial o a distancia. Considerando e...
	3.2.  Carrera Profesional de Educación de idiomas, especialidad Inglés
	En la actualidad para conocer los avances de la tecnología, realizar investigaciones y buscar responder a los cambios del siglo XXI, es importante que todo estudiante de educación básica tenga el dominio de idiomas en especial el inglés, motivo por el...
	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2023-I, para brindar oportunidades a toda ...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R.VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2023-I para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2023-I.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2023-I.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual Q10, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando la plataforma virtual Q10 y comunicación a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2023-I: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
	8.2. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS FASE 1: PRUEBA ESCRITA Y FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma institucional Q10. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la ...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan   : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza    : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   : Trabajo colaborativo
	● Maritza Bilbao Zapana   : Pensamiento crítico
	● Juliana Torrel Farfán   : Tecnologías de la Información y Comunicación
	Evaluación de las competencias – Entrevista de evaluación situacional
	IX. COBERTURA:
	● Lima Metropolitana y provincias
	X. PROGRAMACIÓN DE FECHAS
	10.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	10.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XI. TAREAS A REALIZARSE
	11.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	11.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XII. RECURSOS TECNOLÓGICOS y PROTOCOLO DE PROCESO ADMISIÓN
	● Plataforma virtual Q10
	● Comunicación a través de ZOOM
	● Protocolo para el proceso de admisión 2023-I modalidad no presencial (Ver Anexo 1)
	XIII. FINANCIAMIENTO:
	● Autofinanciado.
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	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2022-II, para brindar oportunidades a toda...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R. VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2022-II para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2022-II.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2022-II.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual MOODLE, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando plataforma virtual MOODLE y comunicación asincrónica a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2021-II: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
	8.2. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS FASE 1: PRUEBA ESCRITA Y FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma MOODLE. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la competencia...
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma MOODLE. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la competencia...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan    : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza     : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   :  Trabajo colaborativo
	● Juliana Torrel     : Pensamiento crítico
	● José Sulca Minchan    :  Tecnologías de la Información y Comunicación
	Evaluación de las competencias – Entrevista de evaluación situacional
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	PLAN DE TRABAJO
	Proceso de Admisión 2023-I
	Modalidad no presencial
	R.D. N  026-2023-EESPP CREA-DG
	PLAN DE TRABAJO PROCESO DE ADMISIÓN 2023-I
	I. DENOMINACIÓN
	Organización del Proceso de Admisión 2023-I de manera no presencial
	II. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISIÓN
	Directora General    : Dra. Elizabeth Lily Evans Risco
	Directora Académica     : Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana
	Secretaria Académica     : Mgts. Juliana Felicia Torrel Farfán
	Especialista en Idioma Inglés   : Mgts. Beatriz Rosa Cuestas Robladillo
	Psicólogo      : Lic. Ronald Enrique Trelles Trelles
	Responsable Recursos tecnológicos TIC  : Lic. Milagros Olea
	III. JUSTIFICACIÓN
	3.1.  Programa de Educación Inicial
	En el Perú durante los últimos años se ha venido incrementando la atención a niños y niñas menores de 6 años en Programas públicos y privados, en programas comunales y también en programas no escolarizados de Educación Inicial. Según datos del Ministe...
	En la actualidad encontramos I.E.I. particulares que trabajan con personal no titulado para ejercer el trabajo docente. De igual manera, I.E.I. públicas que cuentan con auxiliares de Educación Inicial, quienes tienen la expectativa de seguir la carrer...
	Durante el estado de emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se establece que los Institutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados desarrollen sus programas de estudio bajo la modalidad semipresencial o a distancia. Considerando e...
	3.2.  Carrera Profesional de Educación de idiomas, especialidad Inglés
	En la actualidad para conocer los avances de la tecnología, realizar investigaciones y buscar responder a los cambios del siglo XXI, es importante que todo estudiante de educación básica tenga el dominio de idiomas en especial el inglés, motivo por el...
	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2023-I, para brindar oportunidades a toda ...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R.VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2023-I para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2023-I.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2023-I.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual Q10, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando la plataforma virtual Q10 y comunicación a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2023-I: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
	8.2. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS FASE 1: PRUEBA ESCRITA Y FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma institucional Q10. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la ...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan   : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza    : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   : Trabajo colaborativo
	● Maritza Bilbao Zapana   : Pensamiento crítico
	● Juliana Torrel Farfán   : Tecnologías de la Información y Comunicación
	Evaluación de las competencias – Entrevista de evaluación situacional
	IX. COBERTURA:
	● Lima Metropolitana y provincias
	X. PROGRAMACIÓN DE FECHAS
	10.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
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	● Comunicación a través de ZOOM
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	PLAN DE TRABAJO
	Proceso de Admisión 2022-II
	Modalidad no presencial
	R.D. N  067-2022-EESPP CREA-DG
	PLAN DE TRABAJO PROCESO DE ADMISIÓN 2022-II
	I. DENOMINACIÓN
	Organización del Proceso de Admisión 2022-II de manera no presencial
	II. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISIÓN
	Directora General    : Dra. Elizabeth Lily Evans Risco
	Directora Académica     : Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana
	Secretaria Académica     : Mgts. Juliana Felicia Torrel Farfán
	Especialista en Idioma Inglés   : Mgts. Beatriz Rosa Cuestas Robladillo
	Psicólogo      : Lic. Ronald Enrique Trelles Trelles
	Bibliotecóloga     :  Sayra Scarlet Casado Reynaga
	Responsable Recursos tecnológicos TIC  : Lic. José Sulca Minchan
	III. JUSTIFICACIÓN
	3.1.  Programa de Educación Inicial
	En el Perú durante los últimos años se ha venido incrementando la atención a niños y niñas menores de 6 años en Programas públicos y privados, en programas comunales y también en programas no escolarizados de Educación Inicial. Según datos del Ministe...
	En la actualidad encontramos I.E.I. particulares que trabajan con personal no titulado para ejercer el trabajo docente. De igual manera, I.E.I. públicas que cuentan con auxiliares de Educación Inicial, quienes tienen la expectativa de seguir la carrer...
	Durante el estado de emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se establece que los Institutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados desarrollen sus programas de estudio bajo la modalidad semipresencial o a distancia. Considerando e...
	3.2.  Carrera Profesional de Educación de idiomas, especialidad Inglés
	En la actualidad para conocer los avances de la tecnología, realizar investigaciones y buscar responder a los cambios del siglo XXI, es importante que todo estudiante de educación básica tenga el dominio de idiomas en especial el inglés, motivo por el...
	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2022-II, para brindar oportunidades a toda...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R. VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2022-II para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2022-II.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2022-II.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual MOODLE, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando plataforma virtual MOODLE y comunicación asincrónica a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2021-II: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
	8.2. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS FASE 1: PRUEBA ESCRITA Y FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma MOODLE. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la competencia...
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma MOODLE. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la competencia...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan    : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza     : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   :  Trabajo colaborativo
	● Juliana Torrel     : Pensamiento crítico
	● José Sulca Minchan    :  Tecnologías de la Información y Comunicación
	Evaluación de las competencias – Entrevista de evaluación situacional
	IX. COBERTURA:
	● Lima Metropolitana y provincias
	X. PROGRAMACIÓN DE FECHAS
	10.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	10.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XI. TAREAS A REALIZARSE
	11.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	11.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XII. RECURSOS TECNOLÓGICOS y PROTOCOLO DE PROCESO ADMISIÓN
	● Plataforma virtual Moodle
	● Comunicación a través de ZOOM
	● Protocolo para el proceso de admisión 2022 modalidad no presencial (Ver Anexo 1)
	XIII. FINANCIAMIENTO:
	● Autofinanciado.
	CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2022-I
	MODALIDAD NO PRESENCIAL
	RELACIÓN DE APLICADORES SELECCIONADOS PARA LAS PRUEBAS EXAMEN DE ADMISIÓN 2021 MODALIDAD NO PRESENCIAL
	Dra. ALBINA MARITZA BILBAO ZAPANA
	Jefa de la Unidad Académica
	Anexo 1
	Protocolo para el proceso de admisión 2022-II: modalidad no presencial
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	PLAN DE TRABAJO
	Proceso de Admisión 2023-I
	Modalidad no presencial
	R.D. N  026-2023-EESPP CREA-DG
	PLAN DE TRABAJO PROCESO DE ADMISIÓN 2023-I
	I. DENOMINACIÓN
	Organización del Proceso de Admisión 2023-I de manera no presencial
	II. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISIÓN
	Directora General    : Dra. Elizabeth Lily Evans Risco
	Directora Académica     : Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana
	Secretaria Académica     : Mgts. Juliana Felicia Torrel Farfán
	Especialista en Idioma Inglés   : Mgts. Beatriz Rosa Cuestas Robladillo
	Psicólogo      : Lic. Ronald Enrique Trelles Trelles
	Responsable Recursos tecnológicos TIC  : Lic. Milagros Olea
	III. JUSTIFICACIÓN
	3.1.  Programa de Educación Inicial
	En el Perú durante los últimos años se ha venido incrementando la atención a niños y niñas menores de 6 años en Programas públicos y privados, en programas comunales y también en programas no escolarizados de Educación Inicial. Según datos del Ministe...
	En la actualidad encontramos I.E.I. particulares que trabajan con personal no titulado para ejercer el trabajo docente. De igual manera, I.E.I. públicas que cuentan con auxiliares de Educación Inicial, quienes tienen la expectativa de seguir la carrer...
	Durante el estado de emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se establece que los Institutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados desarrollen sus programas de estudio bajo la modalidad semipresencial o a distancia. Considerando e...
	3.2.  Carrera Profesional de Educación de idiomas, especialidad Inglés
	En la actualidad para conocer los avances de la tecnología, realizar investigaciones y buscar responder a los cambios del siglo XXI, es importante que todo estudiante de educación básica tenga el dominio de idiomas en especial el inglés, motivo por el...
	En este sentido, la Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”-CREA, respetando el Oficio Múltiple N  00018-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD va a realizar el proceso de Admisión 2023-I, para brindar oportunidades a toda ...
	Para ingresar a la carrera de idiomas especialidad inglés, primero se debe evaluar el nivel de suficiencia del dominio del idioma, que determinará si son aptos para postular a la carrera de estudios, quienes aprueben como mínimo en el nivel A2 del Mar...
	IV. NORMAS LEGALES
	● Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● Ley N  28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.
	● Ley N  29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo.
	● Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N  28044, Ley General de Educación.
	● D.S. N  010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N  30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
	● D.S. N  186-2021-PCM, que atreves del artículo 1, Prórroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) días calendario, a partir del sábado 1 de enero de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas...
	● R.M. N  570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica.
	 R.M. N  441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”.
	 R.M. N  165-2020, que aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisión de programas de estudios en las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”
	 R.VM. N  089-2020-MINEDU, que aprueba el “Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de Educación en Idiomas, especialidad Inglés”
	 R.VM. N  037-2022-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e I...
	 R.D. N  383-383-2016-MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID, que autoriza a la institución a ofrecer la carrera profesional de Idioma, especialidad inglés.
	V. OBJETIVOS
	5.1 General
	Establecer la organización del proceso de admisión 2023-I para el Programa de Educación Inicial y de la Carrera de Educación de Idiomas, especialidad Inglés.
	5.2 Específicos
	 Organizar, planificar y coordinar las acciones para la elaboración de la prueba de suficiencia del dominio del idioma inglés previo al examen de admisión 2023-I.
	 Planificar y coordinar las actividades que anteceden a la elaboración de las pruebas (fase 1 y fase 2) del Proceso de Admisión 2023-I.
	 Establecer los lineamientos para la elaboración de las pruebas (fase 1: prueba escrita y fase 2: entrevista de evaluación situacional) con seriedad y personal idóneo.
	 Prever los recursos tecnológicos necesarios para la elaboración e implementación de la plataforma y las herramientas de comunicación con las que se desarrollarán la prueba de conocimientos y entrevista de evaluación situacional.
	VI. METAS
	De atención
	● 2 aula de 30 estudiantes cada una para el Programa de Estudios de Educación Inicial
	● 1 aula de 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Educación en Idiomas Especialidad: Inglés
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	 Organiza y aplica la prueba de suficiencia para seleccionar a los postulantes para el programa de estudios de Educación de idiomas especialidad inglés.
	● Organiza y aplica el simulacro de la prueba escrita (fase 1).
	● Utiliza la plataforma virtual Q10, así como también la comunicación a través de ZOOM.
	● Organiza el proceso de admisión de manera no presencial.
	● Desarrolla el plan de publicidad para captar interesados en el programa de estudios. Conforma el equipo Técnico responsable del proceso de admisión.
	● Conforma el equipo de especialistas para diseñar la prueba escrita considerando la matriz de competencias, capacidades y desempeños, para el examen de admisión.
	● Organiza la documentación de los postulantes registrados.
	● Registra a los postulantes en el SIA
	● Facilita a cada postulante la constancia de inscripción que emita el SIA
	● Garantiza que el proceso de admisión cumpla con los principios de mérito, transparencia y equidad.
	● Aplica las pruebas de manera no presencial, asegurando la plataforma virtual Q10 y comunicación a través de ZOOM.
	● Garantiza los entornos virtuales seguros y herramientas de control, logrando la legitimidad del proceso y evitar la suplantación de identidad de los postulantes.
	● Brindar información detallada a las postulantes que rindan examen de manera no presencial, comunicando los requerimientos básicos: recursos, equipos tecnológicos y conectividad necesarios para rendir el examen de admisión.
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	8.1. PRUEBA DE SUFICIENCIA DEL DOMINIO DE INGLÉS
	Objetivos
	 Identificar si los postulantes a la carrera de Educación en la Especialidad de idiomas inglés cuentan con el mínimo de competencias comunicativas de inglés A2 o Usuario Básico del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
	 Determinar que postulantes pasarán a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión 2023-I: modalidad no presencial.
	Elaboración de la prueba
	 Se organiza el equipo para la elaboración de la Prueba de Suficiencia del Dominio de Inglés conformado por:
	o Doctora Elizabeth Evans Risco nivel de dominio de inglés C2
	o Magister Beatriz Cuestas Robladillo nivel de domino de inglés C2
	 El equipo de especialistas, revisan las competencias, capacidades, desempeño y matrices de orientación para elaborar la prueba de suficiencia del dominio de inglés. Analizando las tres (03) competencias de evaluación:
	o Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
	o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.
	o Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera de forma reflexiva.
	 Elaboración de preguntas para la prueba de suficiencia de dominio de inglés considerando el proceso en 1 hora y 30 minutos, que se dividen en tres (03) partes:
	o Evaluación de suficiencia de dominio oral del inglés: speaking
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la comprensión lectora del inglés: Reading
	o Evaluación de suficiencia de dominio de la expresión escrita del inglés: writing
	 Las pruebas consideran ítems con un mínimo de dominio de inglés (A2-MCER)
	 Los resultados obtenidos en la Prueba de Suficiencia de Dominio de inglés determinarán si el postulante pasa a las siguientes etapas de evaluación del proceso de admisión (Conocimientos y Aptitud)
	 La nota mínima aprobatoria es de 11/20 considerado aptos para pasar a la siguiente etapa de evaluaciones (Conocimientos y Aptitud)
	Puntajes de la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	Se han considerado dos versiones de la prueba con las mismas secciones, pero con contenidos que varían en dificultad y con puntajes diferenciados, de la siguiente manera:
	 Niveles A2-B1
	 Niveles B2-C1
	La calificación para la PSDI se ha considerado sobre la base de un sistema centesimal (sobre 100 puntos). La nota final deberá ser convertida al sistema vigesimal de que se hablará más adelante en esta guía. Los puntajes son los siguientes:
	 Evaluaciones y calificaciones A, B, C (niveles A2 y B1):
	 En los niveles B2 C1, los puntajes de la prueba varían de la siguiente manera:
	20 100/5)
	8.2. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS FASE 1: PRUEBA ESCRITA Y FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	FASE 1- PRUEBA ESCRITA: se desarrolla mediante la aplicación de un instrumento de evaluación el cual se subirá a la plataforma institucional Q10. Esta prueba evalúa la competencia de comunicación en su lengua materna presentando 20 preguntas, para la ...
	Especialistas de la Prueba escrita:
	● Elizabeth Ramos Orellana    : Comunicación en su lengua materna
	● José Sulca Minchan   : Resolución de problemas matemáticos
	● Hilda Yfuro Apaza    : Convivencia y participación democrática
	Evaluación de las competencias – Prueba
	FASE 2- ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL: Se realiza a través de una entrevista virtual utilizando el medio de comunicación ZOOM. Esta prueba se presentará a través de una Guía de entrevista de evaluación situacional: la que comprende dos instrume...
	Especialista para Entrevista de Evaluación situacional
	● Ronald Trelles Trelles   : Trabajo colaborativo
	● Maritza Bilbao Zapana   : Pensamiento crítico
	● Juliana Torrel Farfán   : Tecnologías de la Información y Comunicación
	Evaluación de las competencias – Entrevista de evaluación situacional
	IX. COBERTURA:
	● Lima Metropolitana y provincias
	X. PROGRAMACIÓN DE FECHAS
	10.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	10.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XI. TAREAS A REALIZARSE
	11.1. Para la prueba de suficiencia de dominio del idioma de inglés
	11.2. Para la prueba Fase1: Prueba escrita y Fase 2: Entrevista de evaluación situacional
	XII. RECURSOS TECNOLÓGICOS y PROTOCOLO DE PROCESO ADMISIÓN
	● Plataforma virtual Q10
	● Comunicación a través de ZOOM
	● Protocolo para el proceso de admisión 2023-I modalidad no presencial (Ver Anexo 1)
	XIII. FINANCIAMIENTO:
	● Autofinanciado.
	CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2023-I
	MODALIDAD NO PRESENCIAL
	RELACIÓN DE APLICADORES SELECCIONADOS PARA LAS PRUEBAS EXAMEN DE ADMISIÓN 2023-I: MODALIDAD NO PRESENCIAL
	Dra. ALBINA MARITZA BILBAO ZAPANA
	Jefa de la Unidad Académica
	Anexo 1
	Protocolo para el proceso de admisión 2023-I: modalidad no presencial

	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2023 INICIAL.pdf
	Art. 1. Ámbito de Aplicación:
	Art. 2.- Inscripción al proceso de admisión 2023-I
	Art. 3.- Requisitos obligatorios para inscribirse al Proceso de admisión 2023-I: Modalidad virtual
	3.1.- Es obligatorio presentar los documentos que se señalan (ya sean escaneados o fotografiados de manera nítida) y enviados al siguiente correo: informes@iesppcre.edu.pe :
	Art 4. Sobre las pruebas de evaluación
	Art. 5. Sobre el día de ejecución del proceso de admisión 2023-I: Modalidad no presencial
	Art. 6.- Sobre los resultados
	Art. 7.- Sobre la conectividad

	PLAN DE TRABAJO ADMISION 2023-II.pdf
	PLAN DE TRABAJO PROCESO DE ADMISIÓN 2023-II
	Anexo 1
	ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PRIVADO “CALIDAD EN REDES DE APRENDIZAJE - CREA”
	PROTOCOLO PARA EL PROCESO DE ADMISIÓN 2023-II MODALIDAD PRESENCIAL
	ORIENTACIONES GENERALES
	ORIENTACIONES PARA FASE 1: PRUEBA ESCRITA
	ORIENTACIONES PARA FASE 2: ENTREVISTA DE EVALUACIÓN SITUACIONAL
	ORIENTACIONES SOBRE LOS RESULTADOS


	ANEXOS 2
	MATRIZ DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LAS EVALUACIONES
	ANEXO 2.1: MATRICES DE LAS PRUEBAS PARA LA FASE 1


	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2023
	R.D. Nº 021-2023-EESPP CREA
	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2023- II
	PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN INICIAL
	Art. 1. Ámbito de Aplicación:
	Art. 2.- Inscripción al proceso de admisión 2023-II
	Art. 3.- Requisitos obligatorios para inscribirse al Proceso de admisión 2023-II: Modalidad presencial
	Art 4. Sobre las pruebas de evaluación
	Art. 5. Sobre el día de ejecución del proceso de admisión 2023-II: Modalidad
	Art. 6.- Sobre los resultados
	Art. 7.- Sobre la conectividad






	REGLAMENTO ADMISIÓN EDUCACION INCIAL 2024-I.pdf
	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2024-I
	R.D. Nº 013-2024-EESPP CREA
	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2024- I
	PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN INICIAL
	Art. 1. Ámbito de Aplicación:
	Art. 2.- Inscripción al proceso de admisión 2024-I
	Art. 3.- Requisitos obligatorios para inscribirse al Proceso de admisión 2024-I
	Art 4. Sobre las pruebas de evaluación
	Art. 5. Sobre el día de ejecución del proceso de admisión 2024-I: Modalidad presencial
	Art. 6.- Sobre los resultados




	REGLAMENTO ADMISIÓN EDUCACION IDIOMAS_ INGLES 2024-I.pdf
	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2024-I
	R.D. Nº 013-2024-EESPP CREA
	REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2024- I
	PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLÉS
	Art. 1. Ámbito de Aplicación:
	Art. 2.- Inscripción al proceso de admisión 2024-I
	Art. 3.- Requisitos obligatorios para inscribirse al Proceso de admisión 2024-I
	Art 4. Sobre las pruebas de evaluación
	Art. 5. Sobre el día de ejecución del proceso de admisión 2024-I: Modalidad presencial
	Art. 6.- Sobre los resultados




	PLAN DE TRABAJO_ADMISIÓN 2025.pdf
	I. DENOMINACIÓN
	II. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISIÓN
	III. JUSTIFICACIÓN
	IV. NORMAS LEGALES
	V. OBJETIVOS
	VI. METAS
	VII. RESPONSABILIDADES DE LA EESPP CREA
	VIII. ELABORACIÓN DE PRUEBAS
	IX. COBERTURA
	X. PROGRAMACIÓN DE FECHAS
	XI. TAREAS A REALIZARSE
	XII. RECURSOS Y PROTOCOLO DE PROCESO DE ADMISIÓN
	XIII. FINANCIAMIENTO
	XIV. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2025 - I
	XV. RELACIÓN DE APLICADORES SELECCIONADOS PARA LAS PRUEBAS DE EXAMEN DE ADMISIÓN 2025- I





