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PRESENTACION

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Privada “Calidad en Redes de Aprendizaje”
(EESPP CREA) es una institucién de formacién docente que viene funcionando durante mas de
dos décadas con el animo y el compromiso de aportar a la calidad de la educacién en nuestro
pais. Asume conscientemente la premisa que las buenas escuelas son fruto de muchos factores
que actuan de manera conjunta, pero principalmente de los buenos maestros y maestras, que,
conscientemente preparados/as, buscan con todo empefio el bien de los y las estudiantes, sus
familias, su comunidad y, finalmente, de su patria.

En la actualidad, brindamos multiples servicios a los profesionales de la educaciéon en dos
ambitos: la formacién inicial a docentes responsables de la atencién a la primera infancia; y la
formacidn en servicio a profesionales vinculados al ambito educativo y a las necesidades de las
comunidades, por medio de la formacién personal y profesional de las personas y las
instituciones educativas. Nos interesa de manera especial la formacion de los lideres
pedagdgicos, es decir, preparar a los directivos de las instituciones educativas para dirigir y
orientar sus instituciones en los campos institucionales, administrativos, pero en particular en
lo pedagdgico.

Nuestra propuesta abarca la realidad de las instituciones educativas y su entorno natural y
social, con el cual deben interactuar y enriquecerse permanentemente ya que la educacion es
tarea de todos y todas.

Este documento de gestién se desprende y alinea con el PEl 2025-2031 y se concreta cada afio, la
gestién institucional y pedagégica de la EESPP CREA; a través de las actividades, tareas,
recursos y responsables para lograr los resultados esperados. El PAT 2025 ha sido aprobado con la
Resolucién Directoral N° 012-2026-EESPP CREA DG del mes de febrero del 2026.

Las acciones y estrategias que proponemos estan orientadas a consolidarnos para el presente
periodo como una institucién que promueve y anima la formacién, especializacion e
investigacidon optimizando los recursos humanos y materiales con los que contamos y que
maximicen y apunten a la mejora de la educacion.

En las diversas propuestas académicas se da especial atencién a la formacién docente en la
disciplina de investigacién con el fin de dotar, a los futuros docentes y docentes en servicio, de
las herramientas para, de manera auténoma pero dentro de una dptica colegiada, evaluar su
propio quehacer profesional y plantear mejoras en el aula, en sus escuelas y en sus
comunidades locales.

Como institucién contamos con personal especializado que facilita los procesos académicos,
de gestidon y administrativos, generando las condiciones para ofrecer servicios de calidad a los
y las participantes de los diversos programas y proyectos. Asi mismo, desde el periodo anterior,
se apuesta por el uso sostenido de las tecnologias de la informacién como soporte y extension
de las actividades educativas planificadas desde cada uno de los planes de formacién y de las
areas de trabajo.



La EESPP CREA, con el fin de actualizar sus recursos y ponerlos al servicio de los usuarios, esta
implementando un programa tecnoldgico, a través del sistema Q10. Esto responde a la
necesidad de modernizar los sistemas académicos, administrativos y de marketing.

Al finalizar, como todo proceso de planificacién, el Equipo de Gestion de Calidad evaluard los
logros alcanzados, asi como las dificultades presentadas y los cambios y retos a asumir para un

siguiente periodo de gestion.



I DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Privada
“Calidad en Redes de Aprendizaje” — CREA

Cddigo modular

1468610

Entidad promotora

Instituto de Fomento de una Educacion de Calidad-
Instituto EDUCA

Presidenta del Instituto
EDUCA

Carmen Rosa Cuadros Salas

RUC de la promotora Instituto
EDUCA

20145919828

Tipo de institucion

Privada

Creacion

Autorizado por Decreto Supremo N° 019-2003-ED del
27 de junio del 2003

Licenciamiento

Resolucidon Ministerial N° 384-2020-MINEDU del 21 de
setiembre del 2020

Ubicacidn

Jiron Aguarico N° 1003-1015-1019, distrito de Brenia,
provincia y departamento de Lima

Teléfono

975 158 883

Correo electrénico

informes@crea.edu.pe

Pagina web

www.crea.edu.pe

Directora general

Dra. Elizabeth Lily Evans Risco

Unidad Académica e
Investigacion

Dra. Albina Maritza Bilbao Zapana

Secretaria Académica

Mag. Juliana Torrel Farfan

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (ALINEADOS AL PEI 2025-2031)

1. Gestidn de Direccion: Promover el funcionamiento éptimo de la estructura
organizacional y responder a los desafios de la sociedad.

2. Gestion de la Calidad: Mejorar el sistema de monitoreo y evaluacion institucional para

alcanzar un 70% de satisfaccion.

3. Gestion Misional: Mejorar los logros de aprendizaje (meta 75%) y fortalecer la
investigacion articulada a la practica.

4. Gestion de Soporte: Garantizar la sostenibilidad financiera y la operatividad
tecnoldgica (meta 85% de ambientes equipados).

Il. ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS 2026

Basado en la programacién multianual del PEI, las metas clave para este afio son:

e Licenciamiento: Preparacién del expediente para el nuevo proceso de renovacion de

licenciamiento institucional.
e Matricula: Lograr un incremento del 10% en estudiantes matriculados nuevos en la

oferta global.



mailto:informes@crea.edu.pe
http://www.crea.edu.pe/

e Digitalizacion: Alcanzar el 40% del acervo documentario digitalizado.
e Investigacion: Lograr que el comité apruebe al menos 5 proyectos de investigacion.

IV. Matriz de Actividades y Asignacion Presupuestal 2026

El presupuesto total de egresos proyectado para 2026 es de S/ 670,470.00.

4.1. Subcomponente Estratégico (Presupuesto CBC I: S/ 11,100)

Actividad Operativa

Revisidn y mejora de

Indicador / Meta

Nivel de satisfaccion al

sistemas de monitoreo 70%

Articulacion de

sistemas

institucionales

4.2. Subcomponente de Soporte (Presupuesto CBC VI: S/ 43,610)

Actividad Operativa

Mantenimiento
preventivo y correctivo éptimo estado

Adquisicion de bienes y

materiales

Gestion de cobranzay

morosidad

4.3. Subcomponente Misional (Presupuesto CBCVy Il: S/ 613,700)

Actividad Operativa

Gestion de Planilla
Docente e Idoneidad

Fondo para proyectos de

investigacion

Acompaiamiento en
Practica e Investigacion

80% de avance en
implementacion del
modelo

Indicador / Meta

40% de espacios en

75% de
cumplimiento del
plan anual
70% de

cumplimiento de
pagos

Indicador / Meta

20% de incremento en Contratacién de personal
especializado para
Educacién Inicial.

docentes tiempo

completo

5 proyectos
aprobados

70% de logro
satisfactorio

Tareas Clave

Aplicar encuestas de
calidad a través de Q10.

Talleres de sensibilizacion
sobre procesos
administrativos.

Tareas Clave

Ejecucion del plan de
reparaciones y servicios
basicos.

Compra de materiales de
escritorio y suministros de
oficina.

Uso intensivo de plataforma
Q10 y macros del BCP.

Tareas Clave

Asesorias especializadas
para tesis y monitoreo de

estudiantes.

Inmersion en IE, uso de
diarios de campo y

portafolios.

V. Estrategias PCl para 2026 (Alineamiento Pedagdgico)

Para cumplir con los objetivos del PCI, el PAT 2026 debe integrar:

Presupuesto
Asignado

S/ 5,550.00

S/ 5,550.00

Presupuesto
Asignado

S/ 16,188.00
(Servicios)

S/ 12,000.00

Incluido en
Gestion Adm.

Presupuesto
Asignado

S/ 610,000.00
(CBC V)

S/ 3,700.00
(cBC)

Incluido en
Planilla



1. Nivelacién Preventiva: Programas de tutoria intensiva en Ciclo | y Il para reducir el
10% de estudiantes en niveles de inicio en matematica y comunicacién.

2. Flexibilidad de Modalidad: Mantener el Turno Noche para el 69.8% de estudiantes
que trabajan y el 45.3% con carga familiar.

3. Metodologias Activas: Implementacion de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy) y
el modelo de Aula Invertida para potenciar el pensamiento critico.El PCl establece un
modelo interactivo y participativo que situa al estudiante en el centro. El PAT 2026
debe programar la ejecucion de:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy): Disefio de soluciones a desafios reales de la
comunidad educativa que culminen en un producto publico.

e AulaInvertida (Flipped Classroom): Optimizacion del tiempo presencial para debates y
aplicaciones practicas, trasladando la teoria al entorno virtual Q10.

e Aprendizaje Basado en Retos (ABR): Formulacién de soluciones frente a
problematicas socio-técnicas y ambientales del entorno.

VI. Ejecucion de los Proyectos Integradores (segtin el ciclo)

El PAT debe calendarizar los hitos de los proyectos que articulan los saberes de diversos cursos
con la practica pedagdgica:

e Proyecto 1 (Ciclos I-11): "Conocemos y comprendemos la realidad de la nifiez en
Brefia".

e Proyecto 2 (Ciclos IlI-IV): "Interacciones de aprendizajes y juego con la nifiez".

e Proyecto 3 (Ciclos V-VI): "Aprendizajes que promueven la transformacion de la
realidad".

e Proyecto 4 (Ciclos VII-VIII): "Liderazgo solidario e innovacion pedagédgica para la
sostenibilidad ambiental".

La articulacion de los proyectos integradores (Pl) en el calendario académico 2026 se realizara
bajo un enfoque anual y progresivo, vinculando los saberes de los diferentes cursos con el
moddulo de Practica e Investigacién como eje articulador durante los ciclos de 16 semanas.

Los proyectos tienen un caracter anual, lo que significa que cada proyecto abarca dos ciclos
académicos consecutivos:

e Proyecto Integrador 1 (Ciclos I y l1): "Conocemos y comprendemos la realidad de la
nifiez en los centros de practica y en la comunidad de Brefa". Se articula en el primer
afio de formacion.

e Proyecto Integrador 2 (Ciclos Ill y IV): "Interacciones de aprendizajes y juego con la
nifiez en el centro de practica y en la comunidad de Brefia". Se ejecuta durante el
segundo afio.

e Proyecto Integrador 3 (Ciclos V y VI): "Aprendizajes que promueven la transformacion
de la realidad para el bienestar de la comunidad educativa". Corresponde al tercer
afo.

e Proyecto Integrador 4 (Ciclos VIl y VIII): "Liderazgo solidario e innovacion pedagdgica
para la mitigacion de la contaminacién ambiental...". Se desarrolla en el cuarto afio.

e Ciclos IX y X: Se enfocan en la culminacién de la investigacion aplicada y la redaccién
del informe final para la obtencion del grado, actuando como el cierre del proceso
integrador.



VII. Fortalecimiento de la Practica Preprofesional e Inmersion
Se deben programar actividades de aproximacién progresiva a escenarios reales:

e Semana de Inmersion en la IE: Visitas a instituciones de educacion basica para conocer
su dindmica.

e Ejecucion de Sesiones de Aprendizaje: Conduccion gradual de actividades, primero en
dios y luego de forma individual.

e Sistematizacion en el Diario de Campo: Actividad obligatoria de reflexidn-accion
después de cada practica para deconstruir el quehacer docente.

VIII. Programa de Nivelacion Preventiva y Tutoria

Dada la brecha detectada en los ciclos iniciales (10% en niveles de inicio en matematicay
comunicacion), el PAT 2026 debe incluir:

e Tutorias Académicas de Nivelacién: Especialmente en "Resolucion de problemas
matematicos" y "Lectura y escritura académica" para los ciclos | y Il.

e Talleres de Autovaloracion y Plan de Vida: Actividades dirigidas a consolidar la
identidad personal y profesional del estudiante.

IX. Investigacidn-Accion y Produccidn intelectual
Para elevar el nivel de las competencias investigativas, se deben incluir:

e Fomento de la Investigacion-Accion: Ciclos de reflexién-accion-reflexidén para
identificar problemas criticos en el aula y proponer mejoras basadas en evidencia.

e Cursos de Redaccion Cientifica (Ciclos VIl y VIII): Orientados a la produccidn
académica y el uso de normas de escritura para los proyectos de titulacién.

¢ Investigacion Diagnostica Participativa: En convenio con la Municipalidad de Brefia,
para que estudiantes y docentes levanten informacidn sobre la realidad de la nifiez
local.

X. Diversificacion de Actividades de Aprendizaje

El plan contemplara tanto la presencialidad como la flexibilidad necesaria para la poblacién
trabajadora:

e Actividades Sincrénicas y Asincronicas: Uso de foros de discusidn, simulaciones y
presentaciones grabadas para fortalecer el trabajo auténomo.

e Eventos de Responsabilidad Social y Cultura: Actividades de confraternidad e
integracion que vinculen a la institucion con la comunidad.

Para la implementaciéon de la metodologia de Aula Invertida (Flipped Classroom) en la EESPP
CREA, se utilizaran diversos recursos de la plataforma EVA Q10 disefiados para potenciar la
fase asincrénica del aprendizaje, permitiendo que el estudiante acceda de forma auténoma a
los contenidos tedricos antes de las sesiones presenciales.

Los principales recursos y herramientas del sistema Q10 que se emplearan son:

- Gestidn de Contenidos y Mddulos Virtuales



e Moddulos Virtuales: Funcionan como el soporte principal para los cursos, permitiendo
la organizacién secuencial de los contenidos tedricos y lecturas.

e Aulas Virtuales y Recursos Digitales: Espacios donde se alojara el material didactico,
permitiendo el acceso permanente a documentos y guias de aprendizaje.

e Catdlogo Bibliografico Virtual: Accesible desde la plataforma para facilitar la
documentacion y busqueda de informacidn cientifica.

- Actividades Asincrénicas de Aprendizaje

El sistema Q10 permite programar diversas tareas que el estudiante realiza de forma
independiente:

Para apoyar la fase asincrénica de los proyectos integradores y la metodologia de Aula
Invertida, la plataforma EVA Q10 de la EESPP CREA ofrece un conjunto de herramientas
disefadas para el trabajo auténomo y el autoaprendizaje fuera del horario presencial.

Las herramientas especificas identificadas en las fuentes son:

e Moddulos y Aulas Virtuales: Funcionan como el soporte principal para alojar
contenidos tedricos, guias de aprendizaje y materiales autoinstructivos a los que el
estudiante accede de manera permanente.

e Recursos Digitales: Espacio para la publicacion de lecturas asignadas, videos
educativos, conferencias de expertos grabadas y otros materiales multimedia que los
estudiantes deben revisar de forma independiente.

e Foros de Discusidn: Herramienta clave para promover el debate, la interaccidén entre
pares y la resolucion de dudas sobre temas especificos antes o después de las sesiones
sincrénicas.

e Gestion de Tareas: Permite la asignacion y recepcidn de trabajos especificos (ensayos,
proyectos, diarios de campo), estableciendo plazos definidos para su entrega.

e Cuestionarios y Exdmenes en Linea: Utilizados para evaluaciones diagndsticas o de
proceso que el estudiante completa de forma auténoma para verificar su nivel de
comprension.

e Seguimiento del Progreso: Permite tanto al docente como al estudiante monitorear el
avance en los médulos y el cumplimiento de las actividades programadas en el
entorno virtual.

¢ Encuestas y Feedback: Herramientas para recoger percepciones sobre el desarrollo del
curso o evaluar la comprension de un tema particular.

e Catalogo Bibliografico Virtual: Accesible desde la plataforma para facilitar la
documentaciéon y busqueda de informacidn cientifica necesaria para el desarrollo de
los proyectos integradores.

Estas herramientas permiten que el tiempo presencial se optimice para actividades de alta
demanda cognitiva, como debates criticos, aplicaciones practicas y retroalimentacion
personalizada.

11. Evaluacién y Monitoreo del Progreso

e Cuestionarios y Exdmenes en Linea: Evaluaciones diagndsticas o de proceso que el
estudiante completa para verificar su comprension inicial de los temas.



Seguimiento del Progreso: Herramienta que permite al docente monitorear el avance
de cada estudiante en los mddulos virtuales y asegurar que han revisado el material
previo a la sesidn sincrénica o presencial.

Encuestas y Feedback: Para evaluar la comprension de un tema o recoger
percepciones sobre el desarrollo del curso.

El uso intensivo de estos recursos en Q10 garantiza que el tiempo presencial se destine

exclusivamente a actividades de alta demanda cognitiva, como debates, aplicaciones practicas

en centros de practica y retroalimentacién oportuna.

VI. Trabajo colegiado

El equipo pedagdgico y administrativo en trabajo colegiado de seleccioné accione prioritarias
para el 2026 segun las lecciones del 2025 a saber

Mitigacion de Riesgos Econdmicos: El PAT 2026 debe priorizar la sostenibilidad de la
planilla docente y administrativa (S/ 610,000), que representa el gasto mas critico,
asegurando el flujo de ingresos ante la morosidad estudiantil reportada.
Fortalecimiento Curricular: Se aprovechara el alto rendimiento detectado en los
modulos de Practica e Investigacion (calificaciones de 17 a 20) para fomentar que las
estudiantes conviertan sus experiencias en proyectos de titulacion y articulos de
innovacion.

Digitalizacion Focalizada: Tras el informe 2025, se debe completar la organizacién y
digitalizacion del archivo de la Secretaria Académica, integrando los procesos
administrativos directamente al sistema Q10 para que los tramites nazcan digitales.
Enfoque en Inclusién: El plan debe incluir protocolos de ajustes razonables para
atender al 3.8% de la poblacién estudiantil con discapacidad detectada en la
caracterizacién actual.

En el andlisis de las acciones sugueridas se realizd una evaluacion de viabilidad y de

jerarquizacién de necesidades para ello se realizé el acuerdo de realizacién de las actividades

en aaprobacién de la Matriz de planificacién operativa PAT 2026



Matriz de Planificacion Operativa PAT 2026 - EESPP CREA

Objetivo
Estratégico
(PEI)

Promover el

funcionamiento

6ptimo de la
estructura
organizacional

Mejorar el
sistema de
monitoreo y
evaluacion
institucional

Garantizar la
operatividad
tecnoldgica

institucional

Informatizar y
optimizar el
acervo
documentario

Accidn
Estratégica

Implementar el

modelo de
servicio
educativo

contextualizado

Implementar
sistema de

evaluacidn para

mejorar la
calidad del
servicio

Plan de
Renovacion y
Soporte
Técnico para
aulas y oficinas

Digitalizacion
del acervo
documentario
académico y
administrativo

Indicador
(Logro PEI)

Nivel de avance

de la

implementacion

del modelo

Nivel de
satisfaccion de
la comunidad
educativa

% de ambientes

con recursos
tecnoldgicos
actualizados

% del acervo
documentario
digitalizado

Meta
2026
(PEI)

80%

70%

85%

40%

Actividad
Operativa

Indicador /
Meta Tarea

Preparacidn para Expediente
el nuevo proceso técnico
de revisado /

Relicenciamiento 100%
Medicion
Informe de
semestral de la
. resultados de
calidad

satisfaccién /

académica y 2 informes

administrativa

Mantenimiento y Equipos

actualizacion del operativos /
parque 85% de
tecnolégico ambientes
., Documentos
Modernizacion s
del archivo de digitalizados /
, 40% del
Secretaria .
L. archivo
Académica .
antiguo

Tarea Clave

Revision de
estandares de
calidad y

elaboracion del

archivo
institucional
para MINEDU
Aplicar
encuestas a
estudiantes y
docentes a
través de la

plataforma Q10

Ejecutar

mantenimiento

preventivo de
laptops y
proyectores;
actualizar
licencias de
software

Clasificary
escanear
expedientes
antiguos;
integrar
tramites

Area
Responsable

Direccién
General /
Secretaria
Académica

Unidad de
Gestion de la
Calidad

AreadeT!/
Administracién

Secretaria
General / Tl

Cronograma

Ene - Jun

Juny Nov

Feb y Ago

Mar - Oct

Presupuesto
2026 (S/)

S/ 5,550.00
(Gestion)

S/ 5,550.00
(Gestion)

S/ 9,422.00
(Manten.)

S/ 6,000.00
(Bienes/Tl)



digitales
directamente en

Q1o

Meiorar los Ensefianza Programa de Estudiantes Talleres de s/
o :os de orientada al Variacién del Nivglacién nivelados/ razonamiento  Unidad 223.000.00
a grendiza'e de pensamiento  nivel adecuado 75% Preventiva Reduccién del logico y lectura Académica/  Abr - Nov (PIa'niIIa.
P .j critico y trabajo de aprendizaje . y 10% en nivel académica para Bienestar
los estudiantes , Tutoria IR . Docente)

auténomo Inicio Ciclolyll

Practica Inmersion en [E,
Favorecer la . % de . L. o .

ractica reflexiva en estudiantes con Ejecucion de Provectos uso de diarios  Unidad S/
P . situaciones . Proyectos Y . de campoy Académica / 387,000.00
preprofesional niveles 70% concluidos / L Semestral .
articulada a la reales e satisfactorios en Integradores 0% de logro Grupos de Coordinacion (Planilla
investigacion investigacion Practica e Inv Anuales ? g Interaprendizaje de Practica Adm./Apoyo)
g formativa ’ (GIA)

Tutoria , Talleres de
Fortalecer la , y Proyectos de Asesoria .
. ., asesorias para . ., . L . produccidn . S/ 3,700.00
investigacion y investigacion 5 especializada de Tesis inscritas .. Unidad de .

.. proyectos de . .. académica para ., Mar - Dic (Fondo

produccién . ., aprobados por proyectos Tesis y Redaccion / 5 aprobadas . Investigacion S
. investigacion e s s e estudiantes de Investigacion)
intelectual . . el comité Cientifica .

innovacion ciclos VIl al X

Implementar Seguimiento
Garantizar la lanes % de Gestion Nivel de estricto de Administracion s/ 16,188.00
sostenibilidad p crecimiento defensiva de caja cumplimiento cobranza via , . o
) . integrales de 10% ., ./ Tesoreria/ Ene-Dic (Servicios
financiera marketing y anual de y captacionde  de pagos/ Q10 y campafias Admisidn Basicos)
institucional matricula nueva talento 70% de difusién para

comunicacion ., .
Educacion Inicial

Resumen Presupuestal Programado 2026 (MV71):



e Gestion Institucional (CBC1): S/ 11,100.00

e Investigacion (CBCII): S/ 3,700.00

e Personal (CBC V): S/ 610,000.00 (Docente: S/ 223,000 / Adm: S/ 387,000)

e Previsién Econémica (CBC VI): S/ 43,610.00 (Bienes, Servicios, Mantenimiento)
e Servicios Complementarios (CBC VII): S/ 2,060.00

e TOTAL PROYECTADO 2026: S/ 670,470.00

VIl. MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION

La monitoreo y evaluacién para el PAT 2026 ha sido disefiada en estricta coherencia con la Matriz de Planificacién Operativa previa, los indicadores de logro
del PEI 2025-2031 y el presupuesto asignado . Su propdsito es asegurar que cada actividad operativa cuente con mecanismos de verificacién técnicay
responsables definidos para la toma de decisiones oportuna.



Matriz de Monitoreo y Evaluacion PAT 2026 - EESPP CREA

Actividad Operativa / Indicador PAT Meta
2026 Anual
Preparacion para Relicenciamiento: 30%
Nivel de avance del modelo educativo. ?
Medicion de Calidad: Nivel de 20%
satisfaccion de la comunidad educativa. ?
Mantenimiento Tecnolégico: Ambientes 85%
con recursos actualizados. ?
Modernizacidn de Archivos: Acervo
e 40%
documentario digitalizado.
Nivelacion y Aprendizaje: Estudiantes
. . 75%
con nivel adecuado de aprendizaje.
Proyectos Integradores: Estudiantes con 20%
niveles satisfactorios en Practica e Inv.. ?
Investigacion: Proyectos aprobados por
. s 5 proy.
el comité especializado.
Gestion de Caja: Nivel de cumplimiento
J P 70%

de pagos (mitigacion de morosidad).

Fuente de Verificacion

Expediente técnico y documentos

de gestidn actualizados.

Informe de resultados de

encuestas en plataforma Q10.

Inventario fisico y reportes de

soporte técnico.

Método de Recoleccidon

Revisién documentaria y
auditoria interna.

Encuestas digitales a
estudiantes y docentes.

Inspeccidn técnica de
equipos y licencias.

Registro de tramites en el sistema Auditoria de archivos

automatizado.

digitales en servidores.

Actas de evaluacion y registros de Analisis de rendimiento

tutoria en Q10.

Diarios de campo, portafolios e

informes de monitoreo.

Resoluciones de aprobacién y

registro en el repositorio
institucional.

Reporte de cobranza de Q10 y

macros del BCP.

Consideraciones para la Mejora Continua en 2026:

académico por ciclo.
Observacion de aulay
revisién de portafolios.

Seguimiento de
cronograma de asesorias
de tesis.

Control de estados de
cuenta y flujo de ingresos.

Area Responsable del
Monitoreo

Direccidn General /
Secretaria Académica

Unidad de Gestion de la
Calidad

AreadeT!/
Administracién

Secretaria General / Tl

Unidad Académica /
Bienestar

Unidad Académica /
Coord. de Practica

Unidad de Investigacion

Administracion /
Tesoreria

Frecuencia de
Evaluacion

Trimestral

Semestral (Juny
Nov)

Semestral (Feb
y Ago)

Mensual

Semestral

Semestral

Anual (Dic)

Mensual

1. Uso de la Plataforma Q10: El monitoreo se centralizara en el Sistema de Informacion Académica (SIA) para automatizar la conversion de
calificaciones cualitativas a cuantitativas y facilitar el seguimiento del progreso de las competencias.



Alertas Tempranas: En el subcomponente misional, los docentes deben emitir un reporte de situacion inmediato al identificar estudiantes con bajo
desempenfio en el programa de nivelacidn para derivarlos a tutoria especializada.

Sostenibilidad Presupuestal: El monitoreo financiero es critico, dado que el 73% de los gastos (S/ 505,451) se concentra en planilla. El
cumplimiento de la meta de pago del 70% es indispensable para no retirar presupuesto de las actividades pedagdgicas programadas.

Verificacion de Metodologias Activas: El monitoreo académico incluira la revision de silabos para asegurar que los proyectos integradores y el aula
invertida cuenten con criterios de evaluacion claros y compartidos.
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